[image: image1.png]niederdorf




OSSERVATORIO NIEDERDORF ITALIA:
L’EVOLUZIONE DEGLI STRUMENTI E DEI CANALI PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE QUALIFICATO E LA CAPACITÀ ATTRATTIVA DELLE IMPRESE
Niederdorf Italia ha ideato questo osservatorio in un’ottica di costante monitoraggio del mercato del lavoro. 
Si tratta di un’indagine conoscitiva che si propone di studiare l’efficacia dei canali oggi utilizzati per reclutare personale qualificato. In particolare, abbiamo cercato di individuare i cambiamenti e le tendenze relativi alle modalità e i canali attraverso i quali le aziende reclutano il personale qualificato e, in parallelo, individuare quali siano oggi le modalità e i canali attraverso cui i candidati qualificati ricercano lavoro. 
Altri obiettivi dell’osservatorio sono capire, nell’ottica dell’employer branding, come le aziende si rendono attrattive per i candidati, cosa questi ultimi percepiscono come attraente, e capire come viene percepito il “valore aggiunto” delle Società di Ricerca e Selezione tenendo in considerazione sia il punto di vista delle aziende sia dei candidati.
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