[image: image2.png]niederdorf








TAVOLA ROTONDA
“ ATTRATTIVITA’ DEI DATORI DI LAVORO ED EVOLUZIONE DEI CANALI DI RICERCA”

AULA MESSEDAGLIA- 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA, FACOLTA’ DI ECONOMIA E COMMERCIO

· Introduzione Prof. Alessandro Lai, Università degli Studi di Verona:  

<< Come i progetti formativi di stage e tirocini offerti dalle aziende incontrano il favore degli studenti: a chi i giovani dicono di sì>>
· Giovanna Combatti, Niederdorf Italia Srl: 
<< L’attrattività dei datori di lavoro e l’evoluzione nei canali di ricerca : le scelte di aziende e candidati di elevato profilo>>

· Eleonora Fornaseri, Tirocinante di Psicologia sociale e del lavoro presso Niederdorf Italia:  
<< L’indagine presso 49 aziende e presso 65 candidati. Presentazione dei Risultati: 

1)  Il  campione, le Dimensioni rilevate

2) Strumenti, modalità e pratiche poste in atto dalle aziende

3) La “voce” dei candidati e delle Aziende>>
· Testimonianza aziendale
· Testimonianza aziendale
· Interventi aperti
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