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“ ATTRATTIVITA’ DEI DATORI DI LAVORO ED EVOLUZIONE DEI CANALI DI RICERCA”
Indagine sulle modalità utilizzate da 49 aziende di Veneto, Lombardia, Trentino Alto Adige ed Emilia Romagna a confronto con l’esperienza di 65 candidati “professionals”
Presso Università degli Studi di Verona

AULA MESSEDAGLIA FACOLTA’ DI ECONOMIA E COMMERCIO

Premessa

L’Ufficio Orientamento al Lavoro (Area Diritto allo Studio e Orientamento al Lavoro) dell’Università degli Studi di Verona organizza, nell’ambito delle proprie iniziative indirizzate a studenti/laureati volte ad agevolarne l’ingresso nel mondo del lavoro, una TAVOLA ROTONDA SUL TEMA DELL’EVOLUZIONE DEGLI STRUMENTI E DEI CANALI PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE QUALIFICATO E SULLA CAPACITÀ ATTRATTIVA DELLE IMPRESE.
Scopo dell’incontro è quello di stimolare un confronto attraverso l’analisi dello studio dell’evoluzione dei canali di ricerca e soprattutto del fenomeno dell’Employer Branding ovvero la capacità di rendersi attrattive da parte delle aziende come datori di lavoro.

Tenuto conto dell’attualità del tema affrontato, dei contenuti degli interventi dei relatori nonché delle esperienze dagli stessi maturate, la tavola rotonda è aperta anche a imprenditori e manager e, più in generale, a tutti gli operatori interessati alla evoluzione del ruolo dello Human Resources Manager.

L’iniziativa è sviluppata in collaborazione con NIEDERDORF ITALIA S.R.L., operatore veronese qualificato nell’area della consulenza di direzione alle imprese e della ricerca e selezione delle risorse umane, attento a cogliere le evoluzioni in atto nelle dinamiche di transizione di carriera e di evoluzione che caratterizzano il mercato del lavoro.

L’incontro si propone di 

· Analizzare i cambiamenti e le tendenze relativi alle modalità di reclutamento e i canali attraverso i quali le aziende reclutano il personale qualificato.

· Individuare quali siano oggi le modalità e i canali attraverso i quali i candidati qualificati ricercano lavoro.

· Cercare di capire, nell’ottica dell’employer branding, come le aziende si rendono attrattive per i candidati, cosa questi ultimi percepiscono come attraente e perché decidono di candidarsi per una posizione.

· Capire come è percepito il “valore aggiunto” riconosciuto dalle aziende e dai candidati dalla consulenza delle Società di Ricerca e Selezione.
L’indagine curata all’interno di un progetto formativo di Niederdorf Italia, da un lato ha censito le modalità che le Aziende utilizzano per ricercare ed inserire i nuovi  collaboratori di elevato profilo con approfondimenti riguardo la qualità delle interazioni con le Società di Ricerca e Selezione. Dall’altro ci si è proposti di esplorare lo stesso fenomeno dalla parte dei Candidati, con l’obiettivo di verificare il gap esistente fra i due punti di vista e, soprattutto, di far valutare la qualità complessiva del processo a chi (i Candidati appunto) affronta un passaggio fondamentale nella carriera e nella vita.

Si è con questo voluto indagare il fenomeno DELL’ATTRATTIVITÀ AZIENDALE esplorando quali strategie di employer branding vengano utilizzate dalle aziende e quali vengano percepite dai candidati come efficaci.

La partecipazione di due testimoni d’azienda aiuteranno il confronto con alcune delle migliori pratiche poste in atto dalle imprese per rendersi attrattive verso i candidati che ricercano.
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